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Beratung und Fiihrungskapazitat fiir die

Life Science-Branche

GESCHAFTSKONZEPT

Leased Leadership Catalysis (LLC) stellt
Beratung und Fiihrungskapazitat fiir die Life
Science-Branche bereit, also fiir
Unternehmen aus den Bereichen:

Pharma

Biotechnologie

CRO

zugehorige Serviceindustrien
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Damit ist LLC der ideale Partner fiir
Firmenbesitzer, Geschaftsfiihrer, CEOs, CSOs
und COOs, die ihr Geschaft weiter
vorantreiben wollen.

LLC unterstiitzt Sie bei der Vorbereitung von
aktuell geplanten oder bei der Umsetzung
von bereits eingefiihrten "Change
Management" Projekten.

Wie in der Chemie steht Leadership Catalysis
fiir eine Beschleunigung Ihres Geschdftes
durch einen minimalen externen Einfluss:
Ihren Interim-Manager. Somit fordern Sie
Ihr Geschaft in Zeiten grundlegender
Veranderungen.

Leased Leadership Catalysis
Boersenstrasse 14

D-60313 Frankfurt am Main
Germany

Tel: +49-69-95-92-52-52
Fax: +49-69-95-92-51-20
Mail: luc@opsomer.com
Web: www.opsomer.com

MISSION

Wir unterstiitzen Unternehmen bei entschei-
denden Herausforderungen fiir den kurz-
und langfristigen Erfolg. Teilhaber, Investoren
und die Unternehmensleitung konnen somit
Engpasse bei der Fiihrungskapazitat tiber-
briicken.

ATTITUDE

Nur Interim-Manager sind unabhangig ge-
nug, mit groStem Nachdruck Ergebnisse
anzustreben und umzusetzen. Wir verbleiben
nicht im Unternehmen und schaffen somit
schneller Erfolgsgrundlagen, auf den Ihr
gegenwartiges und kiinftiges Management
aufbauen kann.

SPRACHKENNTNISSE
Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in
Deutsch, Englisch, Franzosisch und Nieder-
landisch sind dabei inklusive.

VERFUGBARKEIT

Unser Firmensitz in Frankfurt/Main ermog-
licht Teilzeiteinsatze tiberall in Europa. Fiir
Vollzeiteinsatze stehen wir lhnen in jedem
Land der Welt zur Verfiigung.

Neue Einsdtze konnen jeder Zeit vereinbart
werden. Bitte rufen Sie +49-69-95-92-52-52

an oder kontaktieren Sie LLC unter

luc@opsomer.com
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lhre Situation
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Wobei kann Sie Leased Leadership Catalysis unterstiitzen?
Nachfolgend beschreiben wir fiinf typische Situationen:

IHR STRATEGISCHES PROJEKT

Als Bereichsleiter oder Geschaftsfiihrer stehen
Sie vor einer Aufgabe von mafBgeblicher
Bedeutung fiir Ihre Ziele und/oder die Ziele
lhres Unternehmens. Ihre Engpasse: Zeit
und/oder Management-Kapazitat. Dennoch
wollen Sie schnell handeln, um vor oder
wahrend der Suche nach neuen Talenten
Ergebnisse zu erzielen.

Bitte kontaktieren Sie uns fiir eine unver-
bindliche Diskussion tiber den kiirzesten
Weg zu lhrem Erfolg.

IHRE MANAGEMENT-VAKANZ

Ihr Mangel an Fiihrungskraften, aufgrund
von Fluktuation oder dem Ausscheiden wich-
tiger Mitarbeiter, lasst sich nicht schnell
genug kompensieren.

Nutzen sie diese Chance! Mit Leased Lea-
dership Catalysis fiillen Sie diese Liicke. Ihr
Managementteam wird vervollstandigt und
fiir einen Nachfolger vorbereitet.

Bitte kontaktieren Sie uns fiir eine unver-
bindliche Diskussion dariiber, welchen
positiven Einfluss ein drei-, sechs- oder neun-
monatiger Einsatz auf lhr Geschaft nehmen
konnte.

IHRE PROJEKTTEAM-BESETZUNG

Sie stellen ein wichtiges Projektteam zusam-
men, womaglich mit einigen lhrer
wichtigsten Manager. Problem: Sie binden
die Kapazitat lhrer eigenen Fiihrungskrafte
und riskieren damit einen Leistungsabfall,
entweder im Projekt oder in den Fachabtei-
lungen.

Mit Leased Leadership Catalysis sorgen Sie
fiir eine rasche Projektumsetzung ohne
Schwachung Ihrer Firmenstruktur.

Bitte kontaktieren Sie uns, um herauszufin-
den, wie Sie Ihre Projekte innerhalb des
Zeitrahmens umsetzen und Engpasse ver-
meiden konnen.
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IHR CHANGE MANAGEMENT

Sie haben lIhr Unternehmen fusioniert, ein
anderes hinzugekauft oder verauBert. lhre
Beratungsfirma hat Vorschlage gemacht - nun
stehen Sie vor einer groen Herausforderung
- der Implementierung von Struktur, Organi-
sation, Prozessen und/oder Kulturwandel.

Mit Leased Leadership Catalysis sichern Sie die
rasche Umsetzung. Ihr Vorteil: Manager und
Mitarbeiter werden intensiver eingebunden,
als dies bei einer Umsetzung durch eine Bera-
tungsfirma moglich ware. Damit verringern
sich Widerstande und Kosten.

Bitte kontaktieren Sie uns, um herauszufinden,
wie Sie Ihre Projekte innerhalb des Zeitrah-
mens umsetzen und Engpasse vermeiden
konnen.

IHR START UP ODER TOCHTERUNTERNEHMEN
Mit IThrem Business-Plan haben Sie die Inve-
storen tiberzeugt. Nach der Theorie und
Planung beginnt nun der Ernst des Geschafts-
lebens. Ob es um ein Start Up oder die neue
Tochtergesellschaft geht - Sie brauchen eine
Person, die ins kalte Wasser springt, lhren
Zeitplan einhalt und Sie zeitnah und scho-
nungslos iiber die wirkliche Sachlage ins Bild
setzt.

Mit Leased Leadership Catalysis finden Sie den
schnellsten Weg zum Break Even - wahrend
Sie sich gleichzeitig auf andere wichtigere
Prioritaten konzentrieren konnen.
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Leistungen /Erfahrung

Situative Fiihrungs- und Beratungskompetenz fiir lhr Unternehmen

BEISPIEL-AUFGABEN DERJUNGEREN
VERGANGENHEIT:

CEO von Covidence (jetzt Accovion), einer
Ausgriindung von Aventis Pharma mit 200
Mitarbeitern in der klinischen Entwicklung.
Leistungen: Positionierung des
Unternehmens am Markt, Neustrukturierung
der Organisation, Verdopplung der
Unternehmensgrole, Aufbau einer
strategischen Allianz mit einem US-basierten
global player.

Berater des Topmanagements einer neuen
Firma im Bereich "Drug Discovery & Develop-
ment" mit Sitz in Mailand. Als Ausgriindung
eines globalen Pharmakonzerns startete das
Unternehmen mit fast 700 Mitarbeitern in
der Arzneimittel-Entdeckung, vorklinischen
ERFAHRUNG - EIN UBERBLICK und klinischen Entwicklung und in den phar-
18 Jahre Branchenerfahrung, gesammelt iiber eine ununterbrochene Reihe herausfordernder ~ mazeutischen Wissenschaften.

Positionen und Aufgaben - in der Entwicklung, im Marketing und Verkauf und in der

Gesamtgeschaftsfiihrung in verschiedenen Landern Europas mit dauerhaften Leistungen: Mitkonzeption, Formulierung
Geschaftskontakten zu Kunden, Partnern und Anbietern in den USA und Japan. und Vermittlung des Geschaftsmodells, Im-
plementierung und Kommunikation der
SERVICES gewdhlten Corporate Identity, Bildung von
o Geschaftsleitung eines Unternehmens(bereiches) Katalysegruppen zur Formulierung der welt-
+ Change Management vor, wahrend oder nach Ausgriindungen, weiten Angebotspalette unter
Unternehmens(ver)kdaufen oder Fusionen Beriicksichtigung der Firmenvergangenheit
+ Management von Joint Ventures und Allianzen als ehemaliger Teil eines multinationalen
* Management internationaler Tochter-/Schwestergesellschaften Pharmakonzerns.
¢ Fiihrung von Start Ups
+ Management von Corporate Identity, Marke und Marketing
* Internationales Business Development und Lizenzmanagement
* Internationales Projektmanagement
¢ Eroffnung eines neuen Standortes und Produkteinfiihrung
+ Konflikt- und Krisenmanagement




